MINISTERUL SANATA‘[II
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
Satu Mare
Satu Mare, Str. Avram lancu Nr. 16, Cod440079,
ROMANIA
Telefon: 0261/768102 FAX: 0261 / 768103
e-mail office@dspjsm.ro

Nr. 6680/26.07.2023

Anunt concurs
pentru ocuparea postului vacant de natura contractuali,
la Compartimentul Evaluare factori de risc din mediul de viata si munca
din cadrul Directiei de Sanatate Publica Satu Mare

Avand in vedere prevederile Ordinul 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante
de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate
publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi - Directia
de Sianitate Publici a Judetului Satu Mare organizeaza concurs pentru ocuparea
postului vacant, pe perioada nedeterminata, cu norma intreagi, durata timpului de
lucru 8 h/zi :

- 1 post de Medic — medicina generala in cadrul Compartimentului Evaluare Factori de
Risc din Mediul de Viata si Munca —,

e Dosarul de concurs va contine obligatoriu urmitoarele acte:

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(HG nr. 1.336/2022);

b)copia de pe diploma de licenta ;

c)copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d)dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e)acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,




pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdimant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h)adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

j)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

K)curriculum vitae, model comun european.

Nota

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul DSP Satu Mare, Str. Avram lancu nr.16,
Compartiment RUNOS - tel 0261768114 si pe site-ul www.dspjsm.ro;

e Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

a)are cetatenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;


http://www.dspjsm.ro/

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:

- Diploma de licentd in medicind .
- Vechime in munca de minim 2 ani in profesia de medic

e TEMATICA CONCURS

1. lgiena aerului: poluarea aerului si actiunea sa asupra sanatatii , sursele de poluare a
aerului, natura agenti poluanti, actiune poluanti aer asupra sanatatii, factori care
conditioneaza poluarea si autopurificarea aerului, criterii de apreciere a contaminarii
aerului;

2. Igiena apei: nevoile de apa ale individului, tipuri de nevoi ale colectivitatilor, apa in

naturd, sursele de apa: tipuri, calitdti/compozitie, sursele de poluare a apei. Bolile

bacteriene transmise prin apa. Substante toxice transmise prin apd. Intoxicatia cu
nitrati, cadmiu, pesticide, plumb;

Conditii de potabilitate a apei;

Tratarea apei. Aductia si Inmagazinarea apei;

Fantana. Norme de igiena - Ordin M.S. 119/2004;

Ape recreationale. Pericole pe sanatatea umana: clasificare, riscuri, evaluarea si

managementul riscului;

7. Igiena solului: proprietati fizice, compozitia chimica, poluare biologica, poluare
chimica, indicatori de poluare;

8. Reziduurile solide: clasificare, importanta sanitara, neutralizare, combatere insecte si
rozatoare - Ord M.S. 119/2004;

9. Reziduurile lichide: clasificare, importanta sanitara, colectare ;

10. Igiena radiatiilor: radiatii ionizante: tipuri, efecte biologice asupra organismului;
radiatii neionizante: tipuri, efecte biologice asupra organismului ;

11. Igiena habitatului uman: amenajarea teritoriului, poluarea sonora si influenta ei asupra
organismului (caracteristici, surse de zgomot, actiune asupra organismului, masuri de
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

prevenire si combatere) ;

Norme de igiena referitoare la zonele de locuit: art.2,art.3,art.4,art.17,art.18,art.19 -
Ord M.S. 119/2014

Igiena alimentatiei: Necesarul de proteine. Rolul proteinelor in organism. Calitatea
proteinelor; Necesarul de lipide si glucide. Rolul lipidelor si glucidelor in organism;
Valoarea nutritiva si igiena alimentelor: grupe de alimente, mod de obtinere, valori
nutritive, consum neadecvat ;

Norme de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor: norme generale, norme privind prepararea alimentelor
(alimentatie publica si colectiva), norme privind depozitarea si transportul alimentelor,
magazine alimentare (Ord M.S. 976/1998);

Toxiinfectii alimentare: clasificare, surse de contaminare. Toxiinfectia alimentara cu
Salmonella;

Igiena copilului: criterii, tehnici si metode de evaluare a dezvoltarii copiilor si
tinerilor ;

Igiena copilului: criterii de apreciere a gradului de maturizare evolutiva . Periodizarea
etapelor de dezvoltare in copilarie si adolescenta ;

Normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor: norme specifice unitatilor de tip prescolar, anteprescolar,
scolar (Ord. M.S. 1456/2020);

Analiza riscului: notiuni si definitii, diferenta intre pericol si risc si intre abordarea
analizei lor, diferenta Intre analiza riscului si analiza pericolului, pasii evaludrii
riscului, managementul riscului;

Proba practica:

se interpreteaza si se discutd rezultatele de pe buletinele de analiza sau cazuri
particulare pentru:

-apa potabila;

-apa imbadiere piscine/bazin inot
-poluare sonora;

- microclimat unitate de Invtatamant;
- radiatii ultraviolete;

-date somatometrice copil;

- teste de salubritate

elaborare document format WORD (intocmire adresa/ raport de activitate individual)

BIBLIOGRAFIE CONCURS

-S.Manescu- Tratat de igiend, Ed. Medicala vol I an 1984;
-S.Ménescu- Igiena, Ed medicald 1991,1996;
-S.Ménescu- Tratat de igiena, Ed. Medicala vol 1l an 1985;



-Compendiu de igiend. Prof. dr. Carmen lonut, Ed. medicald universitara Cluj Napoca
2004,

-Ordin Ministerul Sanatatii nr. 119 din 4 februarie 2014 (forma actualizatd) pentru
aprobarea Normelor de igiena si sandtate publica privind mediul de viata al populatiei;
-Ordin Ministerul Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de

igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor;

-Ordin Ministerul Sanatatii nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea.pastrarea,
transportul si desfacerea alimentelor, actualizat;

-Ordonanta nr.7 din 18 ianuarie 2023, calitate apa potabila,

- Ordinul MS nr.1078, privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare
si a structurii organizatorice ale directiilor de sandtate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti

e CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii
anuntului pe site-ul Ministerului Sanatatii, pe portalul posturi.gov.ro , la sediul Directiei de
Sanatate Publica a Judetului Satu Mare si pe site-ul institutiei , respectiv in perioada
01.08.2023-16.08.2023 ( inclusiv) ora 14,% la sediul Directiei de Sanitate Publica a Judetului
Satu Mare str. Avram lancu nr.16, la Compartimentul RUNQOS, telefon 0261768114,

e CONCURSUL VA AVEA LOC ASTFEL.:
> proba scrisi in data de 30.08.2023 ora 10,% la sediul DSP Satu Mare str. Avram
lancu nr.16
> proba practicd in data 04.09.2023 ora 10,”° la sediul DSP Satu Mare str. Avram
lancu nr.16
e CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
01.08.2023 - 16.08.2023 inclusiv, ora 14,%° preluarea dosarelor
17.08.2023 - 18.08.2023 - selectia dosarelor
18.08.2023 - afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, a conditiilor de studii si de vechime si punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara

de departajare (proba D), se vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau “ RESPINS”.
21.08.2023 - se pot depune contestatii pentru dosarele de Inscriere respinse

22.08.2023 - se afiseaza rezultatul contestatiilor pentru dosarele de inscriere respinse
30.08.2023 - ora 10, proba scrisa

30.08.2023 - se afiseaza rezultatele obtinute la proba scrisa

31.08.2023 - se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba scrisa
01.09.2023 - se afiseaza rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba scrisa
04.09.2023 - ora 10,% proba practica

04.09.2023 - se afiseaza rezultatele obtinute la proba practica

05.09.2023 - se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba practica
06.09.2023 - se afiseaza rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba practica
06.09.2023 - se afiseaza rezultatele finale al concursului



Fiecare probd va fi notatd cu maximum 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi,
candidatii trebuie sa obtind minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv 50 de puncte la
proba practica.

Punctajele finale de minim 50 de puncte, se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor obtinute la proba scrisa si proba practica.

In cazul candidatilor cu punctaje egale, dupa desfisurarea tuturor probelor de concurs, se
declara admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa (B), iar daca
egalitatea se mentine candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului
obtinut la proba suplimentard de departajare (proba D), prevdzutd in anexa nr. 3 la ordin,
anuntat odata cu selectia dosarelor de concurs.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul
candidatilor inscrisi la concurs.

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Satu Mare din
str. Avram lancu nr.16 conform planificarii de mai sus.

Director Executiv,
Dr. MIHAI MACRINA LIVIA

Comp. RUNOS
ec. Sichet Ana



